4. Odpowiedzialnos¢ pracownika:

za przestrzeganie dyscypliny finansowo-budzetowej oraz zasad prawidtowej i oszczednej gospodarki
budzetowej,

za catoksztatt prac zwigzanych z dziatalnoscig finansowo-ksiegowg jednostki.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe,
praca administracyjna — biurowa,

biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie,

wiekszo$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej.

6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci,
kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie lub przestac listem poleconym do dnia
23.01.2018r. na adres:

Osrodek Sportéw Wodnych i Rekreacji Powiatu Wroctawskiego w Borzygniewie

Borzygniew, ul. Sportowa 4, 55-081 Mietkdw

Z dopiskiem: ,,Oferta pracy Gtéwny ksiegowy”

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

Za termin zlozenia oferty uznaje sie date wptywu do Osrodka.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej oraz tablicy informacyjne;j
Osrodka.

Dyrektor Osrodka Sportow Wodnych i Rekreacji
Powiatu Wroctawskiego w Borzygniewie
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Hubert Kurdziel




